4. PT. JASATAMA DANA MANDIRI

JAKARTA

OFFICE : Komplek Ruko Pasir Mas Blok A No. 87
1. Pluit Dalam No. B, Penjaringan - lakarta Utara 1440

\\’ " Telp. (062-21) 6619929, 6685019, 6619739 Fax. (062-21) 6619930 INDONESLA

PERJANJIAN PENEMPATAN
ANTARA PERUSAHAAN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA

DAN CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA
No: /JDM-PPSPO/ X /2024

Pada harl inml tanggal bulan  tabun 2024 bertempat di .......... telah di adakan Perjanjian Penempatan
oleh dan antara ;

.

Mama

Jabatan

Momor STP3MI
Alamat

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama PT Jasatsma Dana Mandiri Selanjutnya dalam perjanjian
penempatan ini disebut PIHAK KESATU.

Mama
Tempat dan Tanggal Lahir

Status
Alamat

Wama Orang Tuafwali
Mama Suami/lstn
Alamat

Selanjutnya dalam perjanjian penempatan ini disebut PIHAK KEDITA.
PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA telah sepakat mntuk mengadakan PerjanjianPencmpatan dengan
ketentuan sebagai berikut :

Pasal 1

PIHAK KESATU sangoup menempatkan PIHAK KEDUA untuk bekerja di :

a. NMegara : Singapura

b. Jabatan : Domestic Worker

¢. MNama Pemberi Kerja :Home Empiu;ment Agency

d. Alamat Pengguna : 21 Hougangs Street 51401-22 Hougang Green Shopping Malls(538719)
e. (iaji Pokok 1 58550

f. Lama kontrak kerja : 2 {dua) tahun

Dalam jangka waktu 3 (tiga) Bulan sejak diterbitkan dafiar nominasi PIHAK KEDUA



Pasal 2
4. PIHAK KESATU berkewajiban untuk melindungi PTHAK KEDUA scjak ditandatanganinya Perjanjian
Penempatan ini sampai dengan Penempatan oleh PIHAK KEDUA sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

2. PIHAK KESATU berkewajiban menyediakan sarana dan prasarana dalam rangka penempatan dan
pelindungan Pelerja Migran Indonesia yang layak.
Pasal 3

PIHAK KESATU membante dan memfasilitasi pengurusan dokumen PIHAK KEDUA berupa Perjanjian
Ketja, Paspor dan Visa Kerja, Tiket Pesawat, dan Kartu Kepersertaan Jaminan Sosial bagi Pekerja Migran
Indonesia. kecuali dokumen awal yang diurus di daerah asal masing — masing oleh PIHAK KEDUA
Pasal 4
PIHAK KEDUA sanggup melaksanakan pekerjaan selama masa perjanjian kerjaberlangsung ( 24 bulan ) sesuai
dengan kesepakatan para pihak.
Pasal 5
PIHAK KEDUA dibehaskan biava penempatan scsuai dengan Keputusan Kepala Badan Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia No.09 Tahun 2020 Tentang Pembebasan Biaya Penempatan Pekerja Migran Indonesia.
Pasal 6
PIHAK KESATU tidak akan menuniun pengembalian biaya penempatan dari PIHAK KEDUA
Pasal 7
PIHAK KEDUA diwajibkan mengganti biaya yang telah dikeluarkan PIHAK KESATU apabila PIHAK
KESATU apabila PIHAK KEBUA menpundurkan din wanpresiasi } tanpa alasim apapun.
Pasal §

1. Apabila dalam waktu 3 ( tiga ) bulan PIHAK KEDUA belum ditempatkan olehPTHAK KESATU,
PIHAK KESATU berkewajiban memberikan penjelasan mengenai alasan keterlambatan penempatan
kepada PIHAK KEDUA.

2. PIHAK KEDUA berhak melaporkan permasalahan kepada Dinas yangbertanggung jawab di
bidang ketenagakerjaan. Dalam hal PIHAK KESATU terbukti tidak dapat memberikan
penjelasan kepastian penempatan PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU berkewajiban
mengembalikan seluroh biaya PIHAK KEDUA tanpa ada potongan apapun.

Pasal 9

1. PIHAK KESATU menjamin PIHAK KEDUA 'menerima pembayaran atas gajisebesar S$550
sebagaimana diatur dalam perjanjian kerja.

2. Apabila pemberi kerja PITHAK KEDUA tidak mempekerjakan sesuai dengan perjanjian kerja, PIHAK
KESATUE akan menyelesatkan hubungan kerja antarapemberi kerja dengan PIHAK KEDUA.



Pasal 10
Perjanjian penempatan ini disepakati dan ditmdatangani oleh PARA PIHAK, dibuat rangkap 2 ( dua ) dalam
Bahasa indonesia diatas kertas bermaterai cukup dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya oleh
masing — masing pihak.

PIHAK KEIMIA PIHAK KESATU

( ) A
CPMI Dircktur Utama

Mengetahui

Kcpala Dinas Tenaga Kerja



